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1 組織性

3 13 11 0 27 3

2 14 8 0 24 3

2 7 11 4 24 2

3 安全管理

9 17 1 0 27 3

4 情報管理・
発信

17 10 0 0 27 4

事故やケガにつながった状況を把握し、再び
起こらないよう改善していますか

個人の改善よりも、作
業工程、職員の導線の
見直し・定着が求めら
れる

個人情報の取り扱いには十分に気を付けてい
ますか

全員が気を付けている
が自信が無い意味で評
価が下がっている

園の理念や方針を理解し、体現できています
か

理解はできているが、
体現できていないと感
じている評価なので、
今後実践に取入れる努
力が必要

2 指導性 メンバーの意見に耳を傾け、働きやすい職場
づくりや職場の活性化を図っていますか

様々な会話をする場は
持てているが、活性化
に繋がっていない

規律やルールに反するメンバーには、改善す
るよう率直に伝えていますか

指導力につながる部分
として改善が必要

努力を要する
できていない

個別評価 対象
人数

全体
評価

意見・改善策

保育方針

子どもが健康・安全で情緒の安定した生活ができる環境を用意し、
自己を十分に発揮しながら活動できるようにすることにより、健全
な心身の発達を図る
異年齢児の交流・地域社会との交流など様々な体験をする機会を設
け、思いやりの心や社会生活のルールを身に付けられるように働き
かける
⼦育て家庭の保護者と⼦どもの成⻑の喜びを共有し、共に育ち、共
に学びあい、適切に支援する

非常によくできる
よくできる

基本理念  「響きあう、こころと心」

保育目標

健康な子供の育成
みんなと仲良くする子どもの育成
思いやりのある子どもの育成
自分のことは自分でする子どもの育成
善悪の区別がわかる子どもの育成

自己評価 （平成30年11月実施）

社会福祉法人さいわい会 幸町保育園



5 保健衛生

13 14 0 0 27 3

3 15 9 0 27 3

8 15 4 0 27 3

7 行事

8 17 2 0 27 3

8 研修

4 13 8 2 27 3

9 環境整備

8 18 1 0 27 3

10 食育

9 16 2 0 27 3

11 アレルギー

17 9 1 0 27 4

12 子育て支援
保護者支援

6 17 4 0 27 3

13 地域との
連携

6 8 12 1 27 2

関係機関と連携し適切な対応を行っています
か

特定の保育士が対応し
ているので、対応して
いることを周知する

食育の重要性を理解し、発育・発達に沿った
計画を立案・実行していますか

食育計画を活用し、実
行・反省につなげてい
く

アレルギーを持つ園児に適切な対応が出来て
いますか

対応はしているが、ミ
スの無いように職員同
士の連携をとる

子どもの生活を充実させるために、家庭との
連携を行っていますか

特定の保護者に対する
個人的な苦手意識の改
善が必要

行事の企画運営に関り、円滑に実施されるよ
う調整・助言・提案などをしていますか

若手職員の発言を引き
出す環境作りが必要

研修に参加するなど積極的に自身のスキル
アップに努めていますか

パート職員に対しての
スキルアップの場を検
討する

生活にふさわしい場としての環境を整備して
ますか

自園で出来る環境整備
を心掛ける

6 保育 5領域に基づいた保育に関する計画が立案・
実行できますか

立案と実行の間で未達
成感が生じている為、
実現可能な計画立案を
する

「養護」と「教育」が一体となるように展開
できていますか

未満児保育における教
育的要素の展開に関す
る自信の無さ

子どもの健康管理を適切に行っていますか 園児の朝の視診を確実
に行い、日中の様子を
把握し対応できている


